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Kraftfull forandring - for att na framgang och for
battre relationer

Forestdliningen om dig sjdlv och verksamheten; om férmagor; sjdlvaktning och iden-
titet dr kraftfulla. Dessa har ocksd stor paverkan pd beteendet. Om det finns en
konflikt mellan forestalining och beteende vinner oftast férestdliningen. Om du har
ett icke dnskvart beteende som du dnda fortsdtter att gora (i ord, rost eller hand-
ling), har du férmodligen en begrdansande forestdlining som styr beteendet. Vill du
utveckla uppfattningen/synen pa dig sjdlv?

Gor sa har:

Gd igenom de olika férandringsnivaerna. Valj en av frdgestallningarna (om att nd
mal/skapa resultat eller om att utveckla relationer/synen pa dig sjdlv). Notera vad
du kommer fram till.

Vilka maojligheter ser du? Vad vill du sjdlv ta tag i? Kan du hdmta resurser; forhall-
ningssdtt, identitet, beteende med mera fran annat hall?

Denna &vning kan ocksd gdras "spatialt” genom att forflytta dig rent fysiskt i rum-
met mellan de olika nivderna. For vissa blir de olika nivder da dnnu tydligare.

Syfte: Vilket dr det hogre syftet med att na ditt dnskade resultat?
(For vem eller vad har du utvecklat dina relationer?)

Identitet: Vilken identitet har du nar du nar malet?
(Vem dr du ndr du utvecklar dina relationer?)

Viarderingar/forhallningssatt: Varfor viljer du en specifik "vdg” framfér en annan
for att nd onskeldget? (Varfor utvecklar du dina relationer? Vad tror du pa nar du
gor det?)

Kunskap/fardighet: Ar du kapabel, har du kompetens att n ditt nskade resultat?
(Hur gor du detta och vad kan du ndr det gdller att utveckla dina relationer?)

Beteende: Vad, specifikt, maste du gdra fora att na ditt resultat?
(Vad gor du/behdver du gora for att utveckla dina relationer?)

Omgivning: Var och ndr nar du framgang?
(Var och ndr utvecklar du dina relationer?)




